Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2024-2025
Montessorischool Haaksbergen
Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) over het schooljaar 2024-
2025. Het was een bewogen en intensief jaar waarin de MR vaker dan gebruikelijk is
samengekomen om de belangen van leerlingen, ouders en personeel te behartigen
tijdens cruciale ontwikkelingen voor de toekomst van onze school.

1. Samenstelling en Organisatie

De MR bestond dit schooljaar uit de volgende leden:
e Oudergeleding: Mathijs Vos (voorzitter) en Esther te Lintelo (secretaris).
¢ Personeelsgeleding: Loes Buschers en Esther Lutke Schipholt.

Aan het eind van het schooljaar heeft een wisseling plaatsgevonden: Anke van Gils is per
juli 2025 toegetreden tot de personeelsgeleding als opvolger van Loes Buschers. De MR
dankt Loes voor haar jarenlange inzet en betrokkenheid.

2. Belangrijke Onderwerpen in 2024-2025
2.1 Toekomstvisie en Fusietraject

Het meest centrale thema van dit jaar was de koers naar een duurzame toekomst voor
de school. Gezien de leerlingprognoses (startend met ca. 62 leerlingen) is intensief
gesproken over een mogelijke fusie met stichting Keender.

¢ De MRis nauw betrokken geweest bij de gesprekken over een intentieverklaring
en de afweging van de personele en financiéle risico's.

o Eris herhaaldelijk aangedrongen op een transparant tijdpad en tijdige
informatievoorziening naar de ouders via informatieavonden (o0.a. in september
2024 en januari 2025).

2.2 Onderwijskwaliteit en Inspectie

In mei 2025 vond een bezoek van de Onderwijsinspectie plaats. De voorlopige uitslag
was kritisch, met name op de registratie van resultaten en de aansluiting tussen de
doorstroomtoets en schooladviezen. De MR monitort het opgestelde herstelplan
nauwgezet en heeft vertrouwen in de stappen die het team onderneemt om de
onderwijskwaliteit te borgen.

2.3 Huisvesting en Gebouw

De berichtgeving over de mogelijke sluiting van het huidige schoolgebouw per augustus
2025 zorgde voor veel onrust. De MR heeft hierover kritische vragen gesteld aan de



directie en het bestuur, waarbij het behoud van het Montessori-onderwijs in
Haaksbergen altijd het uitgangspunt is gebleven. De komst van Dreamzzz
(kinderopvang/BSO) in het gebouw wordt gezien als een positieve impuls voor de brede
schoolontwikkeling.

2.4 Formatie en Beleid
De MR heeft dit jaar haar instemming of advies gegeven op diverse formele stukken:

o Formatieplan 2024-2025: Waarbij ondanks de krappe formatie gezochtis naar
een stabiele inzet van leerkrachten.

¢ Schooljaarplan 2024: Focus op de "Help mij het zelf te doen" visie en de
verdieping van het kosmisch onderwijs.

 Vakantierooster 2025-2026: Vastgesteld in de vergadering van maart 2025.
3. Reflectie op de Medezeggenschap

De samenwerking met de interim-directie (Ben Matoren en later Wim Roetenberg)
verliep in een constructieve sfeer. Hoewel de dynamiek van het jaar veel vroeg van de
informatievoorziening, hebben we gemerkt dat de korte lijnen met de directie bijdroegen
aan een beter begrip van de dagelijkse gang van zaken op school. Voor het komende jaar
streven we naar een nog tijdigere aanlevering van vergaderstukken, zodat de MR haar rol
als klankbord optimaal kan blijven vervullen zonder onder tijdsdruk te hoeven beslissen.

4. Vooruitblik

Voor het schooljaar 2025-2026 ligt de focus op het afronden van de herstelopdrachten
van de inspectie en het concretiseren van de samenwerking met Keender. De MR blijft

zich inzetten voor een veilige, kleinschalige en kwalitatief sterke leeromgeving voor alle
kinderen op de Montessorischool.



